




附件一 

眾智光電科技股份有限公司 
民國 111 年度營業報告書 

回顧 111 年的整體經營環境，疫情帶來的拉貨熱潮業已消退。疊加烏俄戰爭及美國升息

影響，下半年營業額差強人意。在營收逆風的情況之下，眾智秉持著不屈不撓的精神，持續

研發與提升既有產品性能，諸如智能 IR 監控系統以及智能家電方面均持續厚積薄發。獲利

方面因為研發新產品原因開支較大，較前一年衰退。茲向各位股東報告 111 年度營業結果

如下： 

一、111 年度營業結果 

(一) 111 年度營業計畫實施成果 

本公司 111 年度合併營業收入較前一年減少 34%至新台幣 201,980 仟元，毛利率亦降至

4%；主要原因為紅外線熱電堆感測器市場飽和、單價下滑及智能 IR 監控尚未放量所致；合

併營業成本 194,649 仟元較前一年減少 16%、合併營業費用 128,250 仟元較前一年增加 5%；

111 年度合併稅前淨損為 143,549 仟元，合併稅後淨損為 141,450 仟元，每股虧損 4.88 元。 

(二) 預算執行情形：本公司並未對外公開財務預測。 

(三) 財務收支及獲利能力分析 

項目 110 年度 111 年度 

財務

收支 

營業收入 306,022 201,980 

營業毛利 75,021 7,331 

稅後淨利(淨損) (82,925) (141,450) 

獲利

能力 

資產報酬率(%) (10.71) (24.00) 

權益報酬率(%) (17.30) (41.77) 

稅前純益占實收資本額比率(%) (36.13) (47.10) 

純益率(%) (27.09) (70.03) 

每股盈餘(元) (2.84) (4.88) 

(四) 研究發展狀況 

眾智擁有完整的製程技術，從產品設計、生產製造、性能量測，一條龍式的在眾智自家

工廠完成，自主技術成度高，且自有品質優良之校正技術，產品品質可控可管。111 年度投

入之研發費用為 60,119 仟元，主要為 ASIC 晶片、32*32 陣列晶片開發及 SoC 整合。 

  



 

 

二、112 年度營業計畫概要  

(一) 112 年度之經營方針 

為因應產品升級，本公司主力產品已於 110 年轉型為數位式 SMD 熱電堆感測器，以因

應 3C 測溫的量產需求。為了加強與競爭廠家的價格優勢，眾智光電 112 年度的研發主軸將

致力於電競筆電感測器製程優化、增加在 3C 產品的應用開發。此外，亦有感於近年電力不

穩定之情形，與台灣各地相繼出現多家工廠火災，眾智光電將運用原有之溫度感測技術開

發配電盤測溫保護系統，以期加深公司的核心競爭力。 

(二) 預期銷售數量及其依據及重要之產銷政策 

本公司在 112 年度將持續推廣數位式熱電堆感測器應用於筆電、伺服器及白色家電；及

利用既有溫度感測技術開發配電盤測溫保護系統。 

眾智為維持原產能水準及未來新產品量產計畫，擬定產銷政策，於 112 年將持續精實供

應鏈、維持產能動態調整以因應客戶需求，並深耕與開發國際級大型客戶。 

三、未來公司發展策略 

另外公司亦尋求未來 5-10 年的成長動能，故著手準備切入生醫醫材產品之開發，研發

居家健康照護與安全和節能運用的感知模組，來因應全球人口老化，在家養老的需求，以期

配合公司多元化的產品應用及 AIOT(人工智慧物聯網)市場規模持續擴張的需求。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

眾智自創立經營以來無時不面臨外部競爭、法規、全球瞬息萬變經營環境影響，面對外

匯波動、筆電大廠庫存去化、全球升息、供過於求等總體環境中不利的因素，眾智已經擬具

了各項因應措施，包含秉持多元化市場規劃、積極開拓不同的市場區塊與客戶夥伴合作關

係，快速回應客戶需求，有效整合從創新設計、紮實研發、專利保護、到精密生產的各個環

節，期能發揮綜效，藉以對抗競爭者的威脅及鞏固既有的競爭優勢。 

最後，再次感謝各位股東長期的支持與鼓勵，眾智光電經營團隊暨全體員工將持續努力，

秉持一貫的創新理念，持續穩健的經營模式，提高產品附加價值來穩健地迎向未來挑戰，為

股東們持續創造更高的價值。 

 

董事長：吳岱錡           經理人：吳岱錡           會計主管：蘇奧迪  

  

 



附件二 

 



附件三 
董事會議事規範修正條文對照表 

 

修   正   條   文 現   行   條   文 說   明 

第 三 條 本公司董事會每季召集

一次。 

本公司董事會之召集，

應載明事由，於七日前

通知各董事，但遇有緊

急情事時，得隨時召集

之。 

前項召集之通知，經相

對人同意者，得以電子

方式為之。 

本規範第十二條第一項

各款之事項，應於召集

事由中列舉，不得以臨

時動議提出。 

 

第 三 條 本公司董事會每季召集

一次。 

本公司董事會之召集，

應載明事由，於七日前

通知各董事，但遇有緊

急情事時，得隨時召集

之。 

前項召集之通知，經相

對人同意者，得以電子

方式為之。 

本規範第十二條第一項

各款之事項，除有突發

緊急情事或正當理由

外，應於召集事由中列

舉，不得以臨時動議提

出。 

 

配合公開發行公司董

事會議事辦法第三條

修正，第十二條第一

項各款之事項應在召

集事由中列舉，不得

以緊急情事或正當理

由以臨時動議提出。 

第十二條 下列事項應提本公司董

事會討論： 

一、本公司之營運計畫。 

二、由董事長、經理人及會

計主管簽名或蓋章之年

度財務報告及須經會計

師查核簽證之第二季財

務報告。 

三、依證券交易法(下稱證交

法)第十四條之一規定訂

定或修訂內部控制制

度，及內部控制制度有

效性之考核。 

四、依證交法第三十六條之

一規定訂定或修正取得

或處分資產、從事衍生

性商品交易、資金貸與

他人、為他人背書或提

供保證之重大財務業務

行為之處理程序。 

五、涉及董事自身利害關係

之事項。 

六、重大之資產或衍生性商

品交易。 

七、重大之資金貸與、背書

或提供保證。 

第十二條 下列事項應提本公司董

事會討論： 

一、本公司之營運計畫。 

二、由董事長、經理人及會

計主管簽名或蓋章之年

度財務報告及須經會計

師查核簽證之第二季財

務報告。 

三、依證券交易法(下稱證交

法)第十四條之一規定訂

定或修訂內部控制制

度，及內部控制制度有

效性之考核。 

四、依證交法第三十六條之

一規定訂定或修正取得

或處分資產、從事衍生

性商品交易、資金貸與

他人、為他人背書或提

供保證之重大財務業務

行為之處理程序。 

五、涉及董事自身利害關係

之事項。 

六、重大之資產或衍生性商

品交易。 

七、重大之資金貸與、背書

或提供保證。 

配合公開發行公司董

事會議事辦法第七條

修正，基於董事長之

解任與選任同屬公司

重要事項，爰明定董

事長之選任或解任應

提董事會討論。 

 

 



修   正   條   文 現   行   條   文 說   明 

八、募集、發行或私募具有

股權性質之有價證券。 

九、簽證會計師之委任、解

任或報酬。 

十、財務、會計或內部稽核

主管之任免。 

十一、對關係人之捐贈或對

非關係人之重大捐贈。

但因重大天然災害所為

急難救助之公益性質捐

贈，得提下次董事會追

認。 

十二、依證交法第十四條之

三、其他依法令或章程

規定應由股東會決議或

董事會決議事項或主管

機關規定之重大事項。 

十三、董事長之選任或解

任。 

(以下略) 

 

八、募集、發行或私募具有

股權性質之有價證券。 

九、簽證會計師之委任、解

任或報酬。 

十、財務、會計或內部稽核

主管之任免。 

十一、對關係人之捐贈或對

非關係人之重大捐贈。

但因重大天然災害所為

急難救助之公益性質捐

贈，得提下次董事會追

認。 

十二、依證交法第十四條之

三、其他依法令或章程

規定應由股東會決議或

董事會決議事項或主管

機關規定之重大事項。 

 

 

(以下略) 

 

第十九條 本規範訂立於中華民國

一○五年五月三日。 

第一次修訂於一○九年

十一月廿四日。 

第二次修訂於一一二年

三月廿三日。 

第十九條 本規範訂立於中華民國

一○五年五月三日。 

第一次修訂於一○九年

十一月廿四日。 

新增修訂日期。 
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附件五 

 

眾智光電科技股份有限公司 
民國111年度虧損撥補表 

 
 單位：新台幣元 

期初未分配盈餘   95,859,801  

  

減：111 年度稅後淨損 ( 141,449,964) 

  

待彌補虧損 (  45,590,163) 

加：  

法定盈餘公積彌補虧損   32,920,056  

資本公積彌補虧損    12,670,107  

  

期末待彌補虧損            -  

註：111 年度因稅後虧損，故不擬發放股利。 

 

 

董事長：吳岱錡           經理人：吳岱錡           會計主管：蘇奧迪  

 

 

 



 


